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长治市技能大师工作室建设项目年度评估表(企业版)
单位：       技能大师工作室

	序号
	考核项目
	考核内容
	分值
	考核办法
	所需资料
	考核
得分

	
	



组织与管理
13分)
	
01
	
制定相关
管理制度
	
4
	1.制定技能大师工作室管理制度，得1分；
2.有关部门牵头、参与技能大师工作室的协调组织机 构，得1分。
	
制度办法等
	

	
	
	
02
	项目单位
资金投入
	
5
	无配套资金资金的不得分；每配套1万元得0.5分。
	资金投入材料
	

	
	
	
03
	年度工作  计划与总结
	
4
	年度工作计划、工作总结等资料齐全完整，得4分； 每缺少1项扣2分。
	相关材料
	

	







二
	





工作室基本
情况
(11分)
	


04
	

工作场所
与标识
	


6
	
1.有专用固定场地，包含办公区、交流研讨区、成果 展示区、操作实训区；每项得1分，本项共4分。
2.有符合人社部规定的工作室牌匾，得2分，没有不 得分。
	

场地平面图、 工作室牌匾
	

	
	
	

05
	
设施设备
	

3
	设施设备齐全(实训设备、电脑、投影仪、打印机和
必要的专业工具等)得3分，设备不足影响运行的不
得分。
	
设备设施台账
	

	
	
	
06
	工作室
组织机构
	
2
	
技能大师工作室成员专业、数量合理，得1分；有岗 位职责且分工明确得1分。
	
成员花名册等
	







	
















三
	















工作室运行 及建设成效 情况(70分)
	

07
	
技能人才 培养体系
	

5
	参与本单位所属专业(工种)的技能人才培养方案、 培训标准、培训方案制定，开发培训课程(讲义)
并得到推广应用；每项得2分。
	

相关资料
	

	
	
	
08
	
传承技艺
	
10
	
培养高级工1人得1分，技师1人得2分，高级技师1人得3分。
	学员名册、
职业资格证书、
相关文件等
	

	
	
	

09
	
开展校企
合作
	

5
	积极开展校企合作，承担职业院校(含技工院校)项  目建设、课程开发、人才培养，并做出一定贡献；每 项得1分。
	
相关证明材料
	

	
	
	

10
	
开展各类
活动
	

10
	利用工作室资源，开展技术交流研讨、讲座、协助本  单位承办各类职业技能大赛、培训、集训等相关工作，
并起到关键作用；每项得2分。
	
活动过程材料
	

	
	
	

11
	各级技术攻
关、技术革新
情况
	

15
	参与项目建设、技术革新，并做出较大贡献；国家级 项目每项得5分，省级项目每项得3分，市级(含本
单位)项目每项得2分。
	

相关证明材料
	

	
	
	

12
	
技能专家作
用发挥情况
	

10
	担任各类项目活动的技能竞赛专家、技能竞赛裁判、课 题论证组专家、重点项目评委，发挥了较大作用；国家 级每次得5分，省级每次得3分，市级每次得2分；
	
相关证书、
邀请函资料等
	

	
	
	
13
	获得荣誉
表彰情况
	
15
	获技能竞赛、上级部门的表彰等荣誉称号；国家级每 项得5分，省级每项得3分，市级每项得2分。
	相关证书、 文件等
	




[image: ]

	
四
	
资金使用 (6分)
	

14
	
资金使用
	

6
	有上级部门下达资金文件，使用范围、审批程序符合 规定，建设成效显著得6分；不合理，不规范一项扣
1分；未使用或未投入不得分。
	资金文件、 审批手续、
建设成果资料
	

	











五
	











特色亮点附
加项(10分)
	

15
	
工作室  发挥示范 辐射作用
	

2
	
工作室为外单位(非同一法人单位)解决相关问题、 开展各类讲座、技术指导，工作室建设创新方面的其
它做法、效应；每次(项)得1分。
	
邀请函、  讲座材料、 照片等材料
	

	
	
	
16
	
申报专利
	
2
	
获得发明专利，每项得2分；获得实用新型、外观设 计专利，每项得1分。
	
相关专利证书
	

	
	
	
17
	发表论文、 技术经验
总结情况
	
2
	
在核心期刊上发表一篇得2分；在一般期刊发表一篇
得1分；在内部刊物等发表一篇得0.5分。
	
相关刊物
及材料等
	

	
	
	

18
	本单位对  工作室运行 激励机制
	

2
	建立工作室激励机制，如在职业发展、职称评审、技 能鉴定、评先评优、参与攻关项目等方面给予倾斜，
每有一项得1分。
	
相关制度文件等
	

	
	
	

19
	

宣传报道
	

2
	
在电视台、报刊、微信等媒体报道工作室情况，并起 到良好的宣传效应；省级以上每次得2分，市级每次 得1分，其它每次得0.5分。
	
以新闻视频或  报刊报道为依据
	

	合计
	






长治市技能大师工作室建设项目年度评估表(院校版)
单位：      技能大师工作室

	序号
	考核项目
	考核内容
	分值
	考核办法
	所需资料
	考核
得分

	
	



组织与管理 (13分)
	
01
	制定相关
管理制度
	
4
	1.制定技能大师工作室管理制度，得1分；
2.有关部门牵头、参与技能大师工作室的协调组织 机构，得1分。
	
制度办法等
	

	
	
	
02
	项目单位
资金投入
	
5
	
无配套资金资金的不得分；每配套1万元得0.5分。
	资金投入
材料
	

	
	
	
03
	年度工作  计划与总结
	
4
	年度工作计划、工作总结等资料齐全完整，得4分； 每缺少1项扣2分。
	
相关材料
	

	






二
	





工作室
基本情况
(11分)
	


04
	

工作场所
与标识
	


6
	
1.有专用固定场地，包含办公区、交流研讨区、成 果展示区、操作实训区；每项得1分，本项共4分。 2.有符合人社部规定的工作室牌匾，得2分，没有  不得分。
	

场地平面图、 工作室牌匾
	

	
	
	
05
	
设施设备
	
3
	设施设备齐全(实训设备、电脑、投影仪、打印机 和必要的专业工具等)得3分，设备不足影响运行 的不得分。
	
设备设施
台账
	

	
	
	
06
	工作室
组织机构
	
2
	技能大师工作室成员专业、数量合理，得1分；有 岗位职责且分工明确得1分。
	成员
花名册等
	







	
















三
	















工作室运行及
建设成效情况
(70分)
	
07
	
技能人才
培养体系
	
5
	参与完成所属专业的技能人才培养方案、课程标  准、培训方案制定，开发工学一体化课程，并得到 推广应用；每项得1分
	
相关资料
	

	
	
	

08
	

传承技艺
	

15
	1.每培养1名高级工得1分，1名技师得2分，1 名高级技师得3分。
2.加强对专业教师的传授技艺，培养骨干专业教师 情况；省级得3分，市级得2分，院级得1分。
	
学员名册、
职业资格证书、
相关文件等
	

	
	
	

09
	
开展校企
合作
	

5
	积极开展校企合作，承担职业院校(含技工院校)   项目建设、课程开发、人才培养，并做出一定贡献； 每项得1分。
	
相关证明材料
	

	
	
	
10
	
开展各类
活动
	
10
	利用工作室资源，开展技术交流研讨、讲座、协助 本单位承办各类职业技能大赛、培训、集训等相关 工作，并起到关键作用；每项得2分。
	
活动过程材料
	

	
	
	

11
	
各级项目建设、 技术革新等情况
	

10
	参与项目建设、课题研究、专业建设、技术革新，
并做出较大贡献；国家级项目每项得5分，省级项
目每项得3分，市级(含本单位)项目每项得2分。
	
相关证明材料
	

	
	
	

12
	
技能专家作用发 挥情况
	

10
	担任各类项目活动的技能竞赛专家、技能竞赛裁  判、课题论证组专家、重点项目评委，发挥了较大
作用；国家级每次得5分，省级每次得3分，市级 每次得2分；
	
相关证书、 邀请函资料等
	

	
	
	
13
	获得荣誉
表彰情况
	
15
	获技能竞赛、上级部门的表彰等荣誉称号；国家级 每项得5分，省级每项得3分，市级每项得2分。
	相关证书、 文件等
	






	

四
	

资金使用 (6分)
	


14
	

资金使用
	


6
	
有上级部门下达资金文件，使用范围、审批程序符 合规定，建设成效显著得6分；不合理，不规范一 项扣1分；未使用或未投入不得分。
	
资金文件、 审批手续、 建设成果资料
	

	











五
	










特色亮点
附加项
(10分)
	

15
	
工作室发挥示范 辐射作用
	

2
	
工作室为外单位(非同一法人单位)解决相关问题、 开展各类讲座、技术指导，工作室建设创新方面的  其它做法、效应；每次(项)得1分。
	邀请函、  讲座材料、 照片等材料
	

	
	
	
16
	
申报专利
	
2
	获得发明专利，每项得2分；获得实用新型、外观 设计专利，每项得1分。
	
相关专利证书
	

	
	
	
17
	
发表论文、技术 经验总结情况
	
2
	
[bookmark: _GoBack]在核心期刊上发表一篇得2分；在一般期刊发表一 篇得1分；在内部刊物等发表一篇得0.5分。
	
相关刊物
及材料等
	

	
	
	

18
	
本单位对工作室 运行激励机制
	

2
	建立工作室激励机制，如在职业发展、职称评审、 技能鉴定、评先评优、参与攻关项目等方面给予倾  斜，每有一项得1分。
	
相关制度
文件等
	

	
	
	

19
	

宣传报道
	

2
	
在电视台、报刊、微信等媒体报道工作室情况，并起 到良好的宣传效应；省级以上每次得2分，市级每次 得1分，其它每次得0.5分。
	
以新闻视频
或报刊报道
为依据
	

	合计
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